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REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
OPCINA KOPRIVNICKI BREGI
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: UP/I-112-02/26-01/01
URBROJ: 2137-8-26-1
Koprivnicki Bregi, 24. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™, broj 86/08, 61/11, 4/18. — Uredba
Vlade Republike Hrvatske, 112/19. i 17/25) u predmetu pokrenutom po sluzbenoj duznosti
radi prijma u sluzbu, na neodredeno vrijeme, Aleksandra Polak, OIB: 12454359909,
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Koprivni¢ki Bregi donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. Aleksandar Polak (razina obrazovanja: srednja stru¢na sprema zanimanje: cestovni
promet — voza¢ motornog vozila) s ukupnim radnim stazem od 18 godina, 7 mjeseci i
19 dana i radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima od 1 godinu, 0 mjeseci i 29
dana, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca, na radno mjesto namjeStenika, komunalnog radnika — rukovatelja
Komunalnim strojevima u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Koprivnicki
Bregi, organizacijska jedinica — vlastiti pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti, a
koje je utvrdeno ¢lankom 10. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Koprivnicki Bregi (..Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevatke™ broj
30/23, 13/24. i 4/26), kao radno mjesto s rednim brojem 1., IV. Kategorije,
potkategorije namjestenik I1. potkategorije, razine 1. i klasifikacijskog ranga 12.

2. Namjestenik iz tocke 1. ove izreke duZan je zavrsiti osposobljavanja za stjecanje
potrebnog znanja propisanih ¢lankom 10. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Koprivnicki Bregi (.Sluzbeni glasnik Koprivnicko-
krizevacke™ broj 30/23, 13/24. i 4/26), za radno mjesto s rednim brojem 1, u roku koji
¢e se utvrditi rjeSenjem o rasporedu iz tocke 4. ove izreke.

3. Namjestenik iz toke 1. ove izreke nema obvezu polaganja drzavnog ispita.

4. Po izvrinosti ovog rjedenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu u kojem ¢e se navesti
podaci o kandidatu primljenom u sluZbu (ime i prezime, razina obrazovanja i struka,
ukupni radni staz, radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima), radno mjesto na koje
se rasporeduje, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, datum pocetka rada,
podaci o placi.

Obrazlozenje
Kako je namjeStenik, komunalni radnik u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Koprivnic¢ki Bregi otiSao u prijevremenu mirovinu, stoga je radi njegovog odlaska bilo
potrebno nekoga primiti u sluzbu na neodredeno vrijeme u organizacijsku jedinicu — vlastiti
pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti, a na radno mjesto komunalnog radnika —
rukovatelja komunalnim strojevima, a koje je utvrdeno ¢lankom 10. Pravilnika o unutarnjem



redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Koprivni¢ki Bregi (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke™ broj 30/23, 13/24. 1 4/26) pod rednim brojem 1.

Postupak prijma u sluzbu moZe se provesti samo u skladu s planom prijam u sluzbu
utvrdenim u skladu s odredbama Zakona, osim u slu¢aju potrebe prijma u sluzbu na odredeno
vrijeme, sukladno ¢lanku 8. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine™, broj 86/08, 61/11, 4/18. — Uredba Vlade
Republike Hrvatske, 112/19. i 17/25) (u daljnjem tekstu: ZSN).

Osobe se u sluzbu na neodredeno vrijeme primaju putem Javnog natjecaja koji se
obavezno objavljuje u . Narodnim novinama®™ i na mreZnim stranicama lokalne jedinice, a
moze se objaviti i u jednom dnevnom ili tjednom tisku sukladno ¢lanku 17. stavku 2. ZNS.

Glede sadrzaja i provedbe postupka Javnog natje¢aja. donoSenja i dostave rjeSenja o
prijmu u sluzbu odgovarajuce se primjenjuju odredbe sukladno ¢lanku 19. ZSN.

Sukladno prethodno navedenom. procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Koprivni¢ki Bregi (u daljnjem tekstu: pro¢elnica JUO) raspisala je javni natjeCaj za prijem u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Koprivnicki Bregi na neodredeno vrijeme,
namjeStenika na radno mjesto komunalnog radnika — rukovatelja komunalnim strojevima
KLASA: 112-02/26-01/01, URBROJ: 2137-8-26-1 od 31. oZzujka 2026. godine (u daljnjem
tekstu: Javni natje¢aj) koji je objavljen dana 3. travnja 2026. u ,,Narodnim novinama®“ broj
35/26 1 na sluzbenoj web stranici Op¢ine Koprivnicki Bregi https://koprivnicki-bregi.hr (Javni
natje¢aj za prijem u sluzbu komunalnog radnika — rukovatelja komunalnim strojevima —
Koprivnicki Bregi) te je kandidatima ostavljen rok za prijavu od 8 dana od dana njegove
objave. a koji je istekao dana 13. travnja 2026. godine.

Sukladno ¢lanku 20. stavku 1. ZSN pro&elnica JUO je donijela RjeSenje o imenovanju
povjerenstva za provedbu javnog natjeaja za prijem namjeStenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto komunalnog radnika — rukovatelja komunalnim strojevima KLASA:
112-02/26-01/01, URBROJ: 2137-8-26-6 od 15. travnja 2026. godine (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja).

Na sluZzbenoj web stranici Op¢ine Koprivni¢ki Bregi (Javni_pozivi i_natjedaji —
Koprivnicki Bregi) objavljene su upute i obavijesti kandidatima prijavljenim na Javni
natjecaj, te da ¢e se izbor kandidata izvrsiti na temelju provjere znanja i rezultata provedenog
intervjua.

Naime, u postupku javnog natjecaja za prijam namjestenika u sluzbu izbor kandidata
obavlja se na temelju rezultata provedenog intervjua i, prema potrebi, povjere znanja i
sposobnosti kandidata ovisno o vrsti radnog mjesta, sukladno ¢lanku 116. stavku 2. ZSN.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja je dana 16. travnja 2026. godine
pregledalo sve prijave i utvrdilo da je pristigla 1 prijava i sastavilo listu kandidata prijavljenih
na Javni natjecaj, u kojoj je navelo kako:

- je pristigla prijava pravodobna,

- pristigla prijava zadovoljava formalne uvjete propisane Javnim natjeCajem.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja kandidatu ¢&ija prijava zadovoljava
formalne uvjete propisane Javnim natjetajem uputilo je pisani poziv na provjeru znanja i
sposobnosti, koji mu je poslan elektronitkom poStom i objavljen na web stranici Opéine
Koprivni¢ki Bregi (Poziv na testiranje i interviu, komunalni radnik-rukovatelj komunalnim
strojevima — Koprivni¢ki Bregi), a kojim je pozvan na provjeru znanja dana 22. travnja 2026.
godine u sjediste Opcine Koprivnicki Bregi.

Pristupio je kandidat koji zadovoljava formalne uvjete Javnog natjeCaja na pisano
testiranje iz poznavanja propisa (op¢i i posebni dio).

Na pisanoj provjeri iz poznavanja propisa kandidat, Aleksandar Polak, ostvario je 10
bodova od mogucih 10 bodova.
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Sukladno &lanku 22. stavku 5. ZSN kojim je propisano da se intervju provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela testiranja, nastavljen je
postupak provedbe intervjua.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjetaja je putem intervjua utvrdivalo op¢a znanja,
sposobnosti, viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u sluzbi, a na njemu je
kandidat, Aleksandar Polak, ostvario 10 bodova od mogu¢ih 10 bodova.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja je dana 22. travnja 2026. godine sastavilo
Izvied¢e o provedenom postupku Povjerenstva za provedbu Javnog natjeaja za prijem
namjestenika u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto komunalni radnik — rukovatelj
komunalnim strojevima i rang listu kandidata KLASA: 112-02/26-01/01, URBROJ: 2137-8-
26-11, koju je sukladno &lanku 20. stavku 4. podstavku 5. i ¢lanku 23. b podnijelo procelnici
JUO.

Temeljem prethodno navedenog izvjeS¢éa o provedenom postupku Javnog natjecaja i
rang-liste kandidata od 22. travnja 2026. godine procelnica JUO je za prijam u sluzbu
namje$tenika na neodredeno vrijeme izabrala kandidata Aleksandra Polaka.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, sukladno ¢lanku 12.
stavku 1. ZSN.

Na temelju uvida u presliku osobne iskaznice i druge javne isprave koje je uz svoju
prijavu na Javni natjetaj priloZzio kandidat Aleksandar Polak, utvrdeno je kako je on
punoljetni hrvatski drzavljanin, odnosno kako ispunjava uvjete za prijam u sluZbu iz ¢lanka
12. stavka 1. tocki 1.1 2. ZSN.

Clankom 10. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Koprivnicki Bregi (,,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke", broj 30/23, 13/24. 1 4/26) (u
daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem redu) su za radno mjesto s rednim brojem rednim
brojem 1., IV. Kkategorije, potkategorije namjeStenik IL potkategorije, razine 1. i
klasifikacijskog ranga 12, propisani sljede¢i uvjeti:

- srednja stru¢na sprema,

- osposobljenost za rukovanje trakorskim kosa¢em, trimerom i rotosjekacem,
samohodnom kosilicom, motornom pilom, poljoprivrednim traktorom i prikljunim
strojevima za rad, rovokopacem i utovarivacem,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Uvidom u dokumente koje je kandidat Aleksandar Polak priloZio uz svoju prijavu na

Javni natjecaj, utvrdeno je kako on ispunjava sve uvjete propisane &lankom 10. Pravilnika o
unutarnjem redu jer je:

- na temelju preslike sviedodzbe o zavrSenoj Strukovnoj Skoli Durdevac, utvrdeno da
je zavrsio srednju struénu spremu u programu - zanimanju: cestovni promet — voza motornog
vozila,

- na temelju preslike vozacke dozvole utvrdeno da je polozio vozacki ispit i to:

1. B kategorije u koje spadaju motorna vozila, osim vozila AM, Al, A2, A, F 1 G
kategorije &ija najveéa dopuStena masa ne prelazi 3.500 kg i koja su dizajnirana i
konstruirana za prijevoz ne vise od 8 putnika, ne ratunajudi sjedalo za vozaca;

2. BE kategorije — spada kombinacija vozila koja se sastoji od vuénog vozila B
kategorije i prikljuénog vozila, pri &emu najveca dopustena masa priljuénog vozila nije veca
od 3500 kg:

3. F kategorije — spadaju trakori sa ili bez prikolice:

4. G kategorije — spadaju radni strojevi:

- na temelju preslike Uvjerenja o osposobljavanju Ustanove za obrazvoanje odraslih -
ZIRS udilista iz Zagreba, utvrdeno je da je zavriio program osposobljavanja za rukovatelja
motornom pilom.



Sukladno ¢lanku 23.c stavku 1. ZSN izabrani kandidat je pozvan da u primjerenom
roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, te da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog
natjecaja, a ¢ije preslike je priloZio uz svoju prijavu na Javni natjetaj, uz upozorenje da se
nedostavljanje traZenih ispava smatra odustankom od prijma u sluZbu, sukladno ¢lanku 23.¢
stavku 1 ZSN.

Kandidat, Aleksandar Polak je dostavio uvjerenje Opéinskog suda u Koprivnici od 22.
travnja 2026. godine, da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja se
progone po sluzbenoj duZnosti.

Specijalisticka ordinacija medicine rada i sporta je nakon pregleda kandidata
Aleksandra Polaka dostavila lije¢ni¢ku svjedodZbu na kojoj je utvrdeno da je on sposoban za
obavljanje poslova komunalnog radnika — rukovatelja komunalnim strojevima.

Kandidat, Aleksandar Polak je prije donosenja ovog rjeSenja dostavio na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvijeta iz Javnog natjeCaja, a ¢&ije je preslike
priloZio uz svoju prijavu na Javni natjecaj, sukladno &lanku 23.c stavku 1. ZSN.

Na temelju ¢lanka 23.c stavka 3. ZSN, Jedinstveni upravni odjel Opéine Koprivnicki
Bregi je po sluzbenoj duZnosti provjerio postoje li zapreke za prijam u sluZbu izabranog
kandidata, Aleksandra Polaka, zbog pravomoéne osudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka 15.
ZSN, te je na temelju uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprave za kazneno pravo, Odjela za kaznene evidencije, utvrdilo da on nije osudivan za
kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN.

Jedinstveni upravni odjel Opéine Koprivnicki Bregi, nadlezan za sluzbenitke odnose.
nije temeljem Clanka 23.c stavka 3. ZSN provjeravao postoje li zapreke za njegov prijam u
sluzbu iz ¢lanka 16. ZSN, odnosno je li mu sluzba u upravnom tijelu jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave prestala zbog teske povrede sluzbene duznosti ili jer nije
zadovoljio na probnom radu, a buduéi da je iz dostavljene potvrde o radno pravnom statusu
osiguranika Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje vidljivo da kandidat nije ranije bio
zaposlen u upravnom tijelu jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave. osim u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Koprivni¢ki Bregi, na odredeno vrijeme, na radnom
mjestu komunalnog radnika, zbog zamjene duZe vrijeme odsutnog namjestenika, a $to je ista
lokalna jedinica za koju se provodi postupak ovog Javnog natjetaja, a buduéi da ista nema
evidentiranu povredu iz ¢lanka 16. ZSN za kandidata.

Sadrzaj rieSenja o prijmu u sluZbu propisan je ¢lankom 24. stavkom 2. ZSN.

Nakon izvrinosti ovoga rjesenja, a sukladno odredbi ¢lanka 27. stavka 1. i 2. ZSN.
donijeti ¢e se rjeSenje o rasporedu u kojem se navode podaci o kandidatu primljenom u sluZbu
(ime i prezime, razina obrazovanja i struka, ukupni radni staZ, radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima), radno mjesto na koje se rasporeduje, vrijeme trajanja sluZbe,
trajanje probnog rada, datum pocetka rada, podaci o plaéi, podatak o poloZenom drZzavnom
ispitu propisane razine za radno mjesto, odnosno rok za polaganje drzavnog ispita ako ga nije
polozio.

Odlu¢ivanje o prijmu u sluZbu i rasporedu na radno mjesto upravna je stvar o kojoj
rieSenjem odlu¢uje procelnik ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom
poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu, osim kad je ZSN izrijekom
propisano da rjeSenje donosi progelnik upravnog tijela, sukladno ¢lanku 5. stavku 1. ZSN.

Na temelju utvrdenog Cinjeni¢nog stanja rijeseno je kao u izreci.



RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javhom objavom na
sluzbenoj web stranici Op¢ine Koprivnicki Bregi (Javni pozivi i natjecaji — Koprivnicki
Bregi), sukladno ¢lanku 24.a stavku 1. ZSN.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana objave rjeSenja na sluZzbenoj web stranici Opc¢ine Koprivnic¢ki Bregi (Javni pozivi i
natjecaji — Koprivnicki Bregi), a javno objavljeno rjeSenje uklanja se sa sluzbene web stranice
Op¢ine Koprivnicki Bregi nakon isteka roka od Sest mjeseci od dana njegove objave,
sukladno ¢lanku 24.a stavcima 2. i 3. ZSN.

Ovo rjeSenje oslobodeno je od naplate upravne pristojbe na temelju ¢lanka 9. stavka 2.
tocke 22. Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine®, broj 115/16. i 114/22).

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba op¢inskoj nac¢elnici Opéine Koprivni¢ki
Bregi u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Zalba se predaje procelnici JUO u pisanom obliku neposredno, postom, preporuéenom
postom odnosno elektroni¢kim putem u elektroni¢kom obliku s kvalificiranim elektroni¢kim
potpisom ili se moze izjaviti usmeno na zapisnik.

Na Zalbu se ne pla¢a upravna pristojba na temelju ¢lanka 9. stavka 2. tocke 22. Zakona
0 upravnim pristojbama (,.Narodne novine®, broj 115/16. i 114/22).

NAPOMENA: Stranka se ima pravo odre¢i prava na Zzalbu u pisanom obliku ili

usmeno na zapisnik, od dana primitka ovog RjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje
zalbe.

DOSTAVITI:

'1,) Kandidatima, javnom objavom na sluzbenoj web stranici Op¢ine Koprivni¢ki Bregi,
2. Sluzba ra¢unovodstva u JUO Opéine Koprivnicki Bregi,

3. U osobni ogevidnik namjestenika — ovdje,

4. Pismohrani — ovdje.



